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1.INTRODUCAO

Seja bem-vindo a Marsul!

Estamos felizes em té-lo como parte de nossa
equipe ou como visitante em nossas instalacoes.

Para garantir um ambiente seguro, respeitoso e
produtivo para todos, €& importante seguir e
respeitar as normas de conduta da empresa.
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2. CODIGO DE CONDUTA

 Respeitar e tratar a todos com cortesia e profissionalismo.

 Cumprir com horarios de trabalho e prazos estabelecidos.

e Utilizar os recursos da empresa de forma consciente e responsavel.
 Manter a confidencialidade das informacdes da empresa e dos colegas.

e Evitar comportamentos discriminatorios, bullying, assédio ou qualquer forma de
violéncia no ambiente de trabalho.

e E PROIBIDO fumar nas dependéncias da empresa, bem como ingerir bebidas
alcodlicas ou usar drogas ilicitas no horario de trabalho.

* N3&o usar boné nas dependéncias da empresa.
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3. VESTIMENTA E APARENCIA

* Vestir-se de forma adequada ao ambiente de trabalho.

e Evitar roupas excessivamente informais, transparentes, curtas ou decotadas.

* Manter a higiene pessoal se apresentando no local de trabalho em condicdes de —
higiene adequada, mantendo sua imagem pessoal;

e Estar uniformizado conforme a exigéncia da empresa.

e Ser responsavel pela limpeza do seu sapato.




4. SEGURANCA
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Seguir as normas de seguranca estabelecidas pela empresa.
Utilizar Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) da forma correta.

Comunicar imediatamente qualquer situacao de risco ou incidente a
equipe de seguranca.

Ao circular nas dependéncias da empresa e na saida do expediente,
nao corra. Sempre caminhe.

Brincadeiras de mau gosto geram um ambiente irresponsavel e
inseguro, nao atire objetos em seus colegas.
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5. COMUNICACAO

e Utilizar uma comunicacao clara, respeitosa e construtiva.

* Respeitar opinioes e ideias de colegas, superiores e clientes.

e Evitar fofocas, boatos ou comentarios negativos.

 Motivacao para trabalho e para o crescimento pessoal e profissional
* Visdo clara do negdcio MARSUL PROTEINAS e suas oportunidades;

* Ao relacionar-se com as pessoas mantenha um clima de entusiasmo e
comprometimento pela marca Marsul.

* Seja sempre receptivo a aqueles que nos procuram, e, esteja preparado para ajudar e
orientar, com autenticidade, criatividade e motivacao quando vocé estiver
relacionando-se com o publico externo.
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6. EQUIPAMENTOS E RECURSOS

e Utilizar os computadores, telefones e demais equipamentos
da empresa de forma adequada e para fins profissionais.

* Nao instalar programas nao autorizados nos computadores da
empresa.

e Evitar o uso de celulares pessoais durante o expediente,
exceto em casos de emergéncia.
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7. POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

e Contribuir para a reducao de residuos, economia de recursos
e praticas sustentaveis no ambiente de trabalho.

e Separar corretamente os residuos e utilizar os recursos de
forma consciente.
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8. PENALIDADES

O nao cumprimento das normas de conduta podera resultar em
medidas disciplinares, podendo incluir adverténcias, suspensoes
ou até mesmo demissao, dependendo da gravidade da infracao.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

E importante que todos os colaboradores e visitantes estejam
cientes e sigam as normas de conduta da Marsul.

Em caso de duvidas, busque orientacao junto ao seu superior ou
ao departamento de Recursos Humanos.

Juntos, podemos criar um ambiente de trabalho seguro,
respeitoso e ético para todos.




